MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI EGIiTiM FAKULTESI
Tiirkce Egitimi Ana Bilim Dah
2022-2025 Stratejik Plam
Tarihce

Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi kapsamindaki Tiirk¢e Ogretmenligi Programi, 29 Mayis
2007 tarihinde Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesine katilmistir ve bu
tarihten beri egitim—6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ilk mezunlarmi 2010 yilinda veren
Tiirkge Ogretmenligi Programi, 2023 yila kadar 577 dgretmen adayini basarili bir sekilde
mezun etmistir. Deneyimli ve basarili bir akademik kadroya sahip olan program; 6 dogent ve
4 doktor oOgretim tyesi ile halihazirda egitim goren 233 Ogrencisiyle yoluna devam
etmektedir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda OSYS lisans programmmizin %100 dolmasi

programin tercih edilmesi ile ilgili dnemli bir gostergedir.

Tiirkce Ogretmenligi Programi, mezun dgrencilerinin atanma durumlarini takip etmektedir ve
bu bakimdan 6grencilerinin yiiksek atanma oranlarinin farkindadir. Ayn1 zamanda program,
ogretmenlik atamalarinda en fazla kontenjan ayrilan boliimlerin basinda gelmektedir. Tiirkge
Ogretmenligi Programi, Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi bdliimleri arasinda
akreditasyon siirecine dahil edilen ve bu sartlar1 saglayan iki programdan biri olma 6zelligine
sahiptir. Ayrica Ana Bilim Dalimizin, Yiiksek Ogretim Programina (YOK) yaptig1 bagvuru
neticelenmis ve yiiksek lisans programimiz agilmistir. Programin su an halihazirda 47 yiiksek

lisans 6grencisi bulunmaktadir. 4 6grencimiz yliksek lisans programindan mezun olmustur.
Orgiitlenme

Deneyimli ve basarili bir akademik kadroya sahip olan program; 6 dogent, 4 doktor 6gretim

iiyesi ile halihazirda egitim goren 233 Ggrencisiyle yoluna devam etmektedir.
Fiziki Durum

Ana bilim dalimiz fakiiltemiz binasinin asagidaki teknik imkénlarindan yararlanmaktadir.
Egitim fakiiltesinin kullaniminda olan salonlarin 6zelliklerine asagida ayrintili olarak yer

verilmistir.
FAR 102: Bu derslikte bulunan techizat asagida verildigi gibidir.

42 adet masa ve sira



Ogretmen masasi ve sandalye

Bir adet tahta

Bir adet etkilesimli tahta

Giineslik

Platform

FAR 103: Bu derslikte bulunan techizat asagida verildigi gibidir.
42 adet masa ve sira

Ogretmen masasi ve sandalye

Bir adet tahta

Bir adet etkilesimli tahta

Giineslik

Platform

FAR 203: Bu derslikte bulunan ve ihtiya¢ duyulan techizat asagida verildigi gibidir.
15 adet masa ve sira

Ogretmen masasi ve sandalye

Bir adet tahta

Bir adet projeksiyon cihazi

Giineslik

Platform

Ihtiyaclar: Etkilesimli tahta

FAR 204: Bir 6gretim iiyesinin bulundugu bu ofiste bulunan techizat asagida verildigi gibidir.
Yazici

Masaiistii bilgisayar

Koltuk



5 adet misafir koltugu
Bir adet kitaplik

Bir adet elbise dolab1

1 adet IP telefon

1 adet kii¢iik evrak dolab1
1 adet sehpa

Giineslik

Ihtiyaglar:  Etkilesimli tahta (bu smmif 2024 yilinda ihtiyag dolayistyla TOMER e tahsis
edilmistir.)

LAB I: Bu derslikte MBZ203 Ogretim Teknolojileri dersi islenmektedir. Laboratuvar biitiin
ogrencilerin derse katilimini saglayacak bilgisayar, monitor, klavye, kasa, fare, mikrofon,
projeksiyon, elektrikli perde, iki switch bulunmaktadir. Tlgili 6gretim eleman ile goriisiilmiis
olup laboratuvarda dersin islenisini etkileyecek herhangi bir techizat ihtiyacinin olmadigi

belirlenmistir.

Drama Smfi: Bu derslikte TEB401 Tiyatro ve Drama Uygulamalar1 dersi islenmektedir.
Minder, beyaz tahta, 6gretmen masas1, hali, minder, projeksiyon. ilgili 6gretim elemani ile
goriisiilmiis olup sinifta dersin islenisini etkileyecek herhangi bir teghizat ihtiyacinin olmadigi

belirlenmistir.
Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Ana bilim dalimiz, egitim-0gretim siirecleri ve akademik yapisin1 ¢evreleyen yasal

mevzuatlar1 dikkate alarak politikalarini yiirtitmektedir. Bu anlamda;

e MAUN Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,

e MAUN Yaz Dénemi Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi,

e MAUN Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi,
e Bagil Degerlendirme Yonergesi,

e Cift Ana Dal Programi Yonergesi

e Erasmus YOnergesi

e Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi

e Kurum i¢i Yatay Gegis Yonergesi


http://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/cift-anadal-yonergesi-14072014.docx
http://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/erasmus-yonergesi-18112013.docx
http://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/engelli-ogrenci-yonergesi-18112013.docx
http://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/kurum-ici-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge-18112013.doc

e (evrimig¢i Uzaktan Egitim YOnergesi
e Kurumlar Aras1 Yatay Gegis
e Yan Dal Programi Yonergesi yonetmelik ve yonergeleri egitim ogretim siirecinde esas

alinmaktadir.

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Ana bilim dalimizin lisans diizeyinde faaliyet alanlari arasinda, egitim-0gretim siireci,
topluma hizmet gorevi, alan-arazi-gezi-gézlem calismalari, akademik literatiire katki
saglayacak arastirma iiretme gibi faaliyet alanlart mevcuttur. Bu anlamda, egitim ve 6gretimi
onceleyerek hem topluma katki saglamayr hem hayat boyu 6grenmeyi gerceklestirmeye

dontik calismalar yiiriitiilmektedir.
ic ve Dis Paydas Analizi

Ana bilim dalimizin egitim-6gretim ve arastirma asli gorevi lizerine yontem, sorunlar ve
bunlara iiretilecek ¢oziimler konusunda i¢ ve dis paydaslarimizin tespitleri ve teklifleri dikkate
alinarak bir miifredat ve calisma programi hazirlanmamistir. Oniimiizdeki siiregte bu
hususlarda paydaslarimizin goriisleri alinacak; gerekli miifredat, arastirma ve egitim-6gretim

calismalar1 planlanacaktir.
GZFT Analizi

1. Giiglii Yonler
e Ana bilim dali kadromuzun geng olmasi
e Ana bilim dali 6gretim {iyeleri arasinda uyumun olmasi
e Ana bilim dali 6gretim elemanlar1 ve Ogrencileri arasinda iletisimin giiclii
olmas1
e Ogrencilerimizin istekli ve 6grenmeye agik olmasi
2. Zayif Yonler
e Sinif mevcutlariin kalabaliklig
e Ogpretim {iyesi bagma diisen is yikiiniin fazlaligi (Kurul, komisyon
iiyeliklerinin veya birtakim idari igler)
e Derslik sayisinin az olmasi, dersliklerdeki donanimin eski veya yetersiz
olmasi, sinif mevcutlarmin derslik kapasitesini agmasi
e Drama gibi uygulamali derslere uygun donanim ve derslik bulunmamasi

e Ana bilim dalimizin arastirma goérevlisinin olmamasi


http://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-14072014.doc
http://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/yandal-programi-yonergesi-14072014.doc

3. Firsatlar (Gelistirilmesi Gereken Yonlere Hizmet Edecek imkanlarimiz)
Egitim-6gretim gorev ve hedeflerimiz dogrultusunda yirmi birinci yiizy1l becerilerine
sahip Ogrenci profilini yetistirebilecek nitelikte 6gretim elemanlarimiz mevcuttur.
Ogrencilerimiz istekli ve dgrenmeye aciktir. Bunlar ana bilim dalimizca firsatlarimiz
olarak degerlendirilmektedir.
4. Tehditler
e [Egitim diinyasinda teknoloji uyumunun biiyiik bir hizla gelistigi giinlimiiz
diinyasinda, fiziki kosullarimiz bu teknolojilere ayni seviyede uymay1
giiclestirmektedir.

e Mesleki bir egitim verdigimiz i¢in ileride bir istthdam sorunu ortaya ¢ikabilir, bu
durum da boliimiimiiziin tercih edilme oranini diisiirebilir.

e Teknolojiye ayak uydurmada gecikirsek yeni ylizyilin ihtiyaci olan yeni insan

tipini egitecek fikirlerimizi uygulamaya gegiremeyebiliriz.

Gorev (Misyon)

Ana bilim dali olarak gdrevimiz; mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis, milli
degerleri benimsemis, elestirici ve yaratict diisiinme becerilerini kazanmis, degismeye ve

gelismeye acik, Tiirk¢enin zenginliklerini bilen ve kullanan 6gretmenler yetistirmektir.
Hedef (Vizyon)

Ana bilim dali olarak hedefimiz nazari ve uygulamali arastirmalar yoluyla alana katkida
bulunarak ve alaninda yetkin 6gretmenler yetistirerek Tiirk¢e egitiminde bilinen, tercih edilen
ve itibar edilen, farkli bilgiyi lireten, bilinene veya bilinmeyene farkli bakis agilari getirebilen

bir ana bilim dal1 niteligi kazanmaktir.
Temel Degerler

Ana bilim dalimiz, milli ve insani degerleri icsellestirmis ve yasaminda bu degerlere bagh
kalan, adalet, dostluk, diiriistliik, sabir, saygi, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik, yardimseverlik
gibi degerleri bir egitimci olarak yasaminda yol edinen ve dgrencilerine kazandirmaya ¢aligan
Ogretmen adaylar1 yetistirerek iilkemize deger katmayi amag¢ edinmektedir. Ana bilim
dalimizda o6gretim elemanlarinin birbirleriyle ve Ogrencilerine karsi iletisimlerinde saygi
temel degerdir. Ana bilim dali kadromuz bir ekip ruhu gostererek akademik iiretimlerini ve

egitimlerini topluma kazandirmaya calismaktadir.



Stratejik Amaglar

Ana bilim dalimiz;

1. Akreditasyon siireciyle yakalanan kaliteyi devam ettirmeyi,

2. Lisanstistii programlar (tezsiz yiiksek lisans-doktora) agmayi,

3. Dil 6grenme-6gretme etkinlik ve uygulamalarina uygun 6gretim ortamlari tasarlamayi,

4. Programmmizin dis paydaslarinin goriisleri ile gelistirilmesini siirekli héale getirmeyi
amagclamaktadir.

Stratejik Hedefler

1. Ana bilim dalimiz, lisansiistii programlar1 ile iilkemize ve uluslararasi akademik
diinyaya egitim anlaminda katki saglayabilecek akademisyenler yetistirmeyi;

2. Egitim-6gretim isini severek ve katki saglayarak yapan, insanlik degerleriyle
donanmis egitimciler kazandirmayzi;

3. Yurt ic¢i ve yurt dis1 liniversitelerin benzer programlari ile is birligi yaparak 6grenci
hareketliligi saglamayi, bu yolla da farkl: kiiltiirlerle tanigmayz;

4. Kadrosunu her anlamda kuvvetlendirerek ekip ruhunu biiyiitmeyi hedeflemektedir.

Stratejiler

1. Ana bilim dalimiz, lisansiistii program agarak Ogrencileri bilim diinyasina katki
saglayacak calismalar yapmak yoniinde destekleyecek, boylece Tiirkge bilim {iretmeye
katki saglamaya ¢aligacaktir.

2. Ana bilim dalimiz, akredite olmayr amaclayarak bu anlamda yeterliklerini
gelistirmeye caligsacaktir.

3. Ana bilim dalimiz, fiziki sartlarin 1iyilestirilmesi amaciyla gerekli c¢aligsmalari
baslatacaktir.

4. Uzaktan egitimin etkin bir sekilde kullanilmasina yonelik ¢caligmalar yapilacaktir.

5. Ogretmenlik mesleki bilgi ve beceri derslerinin Tiirkge egitimi iizerine caligmalar
yapmis egitim bilimciler tarafindan verilmesi hususunda ¢alisma baslatilacaktir.

6. Ana bilim dalimizin i¢ ve dis paydaslar ile goriis aligverisinin siirekli hale getirilerek

kalitenin artirilmasi saglanacaktir.

Hazirlanan stratejik plan, hem akademik kadromuz, hem i¢ ve dis paydaslarimizin goriisii ile

degerlendirilerek gelistirilecektir. Bu anlamda stratejik planimiz yakindan ve stirekli izlenerek

geri doniit ve iyilestirme politikalarinin siirdiiriilmesiyle etkin bir yapiya kavusacaktir.



